Capaian Indikator Kinerja Utama Tahun 2023 KECAMATAN BATURETNO

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan T:;:.lg::n Triwulan | Target | Realisasi | Capaian(%) Keterangan
a b c d e f g h i j k
Meningkatnya 1.1 |Nilai SAKIP Angka 71.05.00 Triwulan 1 _ 0 0 Sasaran 1 Indikator kinerja nomor 1A adalah Nilai SAKIP Kecamatan, Target Triwulan 4 sebesar 72,5 dan tercapai besar 70,46+ (98%) dengan
kinerja Kecamatan Kecamatan penjelanan sebagai berikut. a.Perencanaan kinerja mendapat nilai 21 (66%) b.Pengukuran kinerja mendapat nilai 21,60 (72%) c.Pelaporan
Triwulan 2 - 0 0 kinerja endapat nilai 10,35 (96%) d.Evaluasi Kinerja internal mendapat nilai 17,50 (70%) hasil diatas kami sudah memperbaiak poin poin
yang kurang dalam penilaian antara lain - menyusun rumusan tujuan dan sasaran -melakukan pengukuran kinerja berbasis teknologi -
1 Triwulan 3 - 0 0 memperbaiki capaian terget kinerja baik outputnya maupun outcome nya -membuat ukuran kinerja individu
Triwulan 4 72,5 70,46 97,18
Kondisi Akhir (F) 70,46
1.2 |Indeks Angka 75 Sasaran 2 Indikator kinerja nomorA 1 adalah Indeks Profesionalitas ASN Kecamatan, Target di Triwulan 4 sebesar 81 dan tercapai sebesar
Profesionalitas ASN Triwulan 1 - 0 74,7 (92%) Pengukuran Indeks Profesionalitas adalah suatu instrumen yang digunakan untuk mengukur secara kuantitatif tingkat
Kecamatan profesionalitas pegawai ASN yang hasilnya dapat digunakan sebagai dasar penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangan
Triwulan 2 _ 0 profesionalisme ASN sehingga menjadi pedoman bagi Instansi dalam melaksanakan Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN di lingkungan
instansi masing-masing dan Bertujuan agar terdapat standar bagi Instansi Daerah dalam melaksanakan Pengukuran Indeks Profesionalitas
Triwulan 3 _ 0 ASN secara sistematis, terukur, dan berkesinambungan.Dengan hasil 92% Kecamatan Baturetno akan terus berupaya untuk meningkatkan
nilai profesionalisme ASN dengan cara Peningkatan kapasitas dan kualitas SDM ASN Mengirim ASN untuk mengikuti Pelatihan,diklat dan
seminar Mendorong ASN untuk melanjutkan ke pendidikan lebih tinggi
Triwulan 4 81 74,7
Kondisi Akhir (F) 74,7
1.3 |Jumlah ASN Angka 1 Indikator sasaran Jumlah ASN Kecamatan yang menjadi Agen Perubahan dengan target 2 orang pada tahun 2023 sudah terealisasi sebesar 3
Kecamatan yang Trivul 1 5 3 dengan capaian 150% dan berada pada ketegori Sangat Baik. Hasil tersebut didapat setelah ditetapkannya Surat Keputusan Camat
menjadi Agen riwulan Baturetno Nomor 35 Tahun 2023 Tentang Penetapan Agen Perubahan Pada Kantor Kecamatan Baturetno Kabupaten Wonogiri Tahun 2023.
Perubahan Dalam Lampirannya telah ditetapkan Agen Perubahan Pada Kantor Kecamatan Baturetno Tahun 2023 berjumlah 3 (tiga) pegawai ASN yaitu
,Drs. Eko Nur Haryono,MM., Suyatno, S.IP, MM, Mukino, SE
Triwulan 2 2 3 Adapun tugas dari tim Agen Perubahan Kecamatan adalah Mendorong peningkatan kinerja ASN berdasarkan tugas pokok dan
fungsi,Mendorong peningkatan kedisiplinan ASN. Hal ini sudah dilakukan dengan terus memberikan arahan kepada ASN untuk
meningkatkan kedisipilan dan memenuhi kinerja yang menjadi tanggung jawab ASN,sehingga yang dihasilkan ASN dapat memenuhi tugas
Triwulan 3 2 3 dan tanggung jawabnya seperti pelaporan kinerja tepat waktu, melayani masyakarat dengan baik dan penuh tanggung jawab.
Triwulan 4 2
Kondisi Akhir (F) 3
1.4 |Jumlah inovasi Angka 1 Sasaran 4 Indikator kinerja nomorA 1 adalah Jumlah inovasi Kecamatan, Target ada di Triwulan 3 dapat tercapai Sebanyak 5 Inovasi Yaitu 1.
Kecamatan SIMPATIK BRO ( Sistem Informasi Pelayanan Administrasi Kecamatan Baturetno) Aplikasi ini Meningkatkan kualitas penyelenggaraan dan
pelayanan di Kecamatan Baturetno,dimana masyarakat akan menerima pemberitahuan dari petugas kalau proses pengurusan terkait
layanan paten sudah selesai.
2. LENG SEMUT (Kumpul Bareng Bersama KPM Menuju Mbatu yang Bermutu) Kegiatan dan Pertemuan rutin yang dilaksanakan oleh KPM di
Triwulan 1 - 0 wilayah kecamatan Baturetno ini bisa mendapatkan laporan data yang akurat sehingga tepat sasaran dalam penanganan permasalahan yang
ada didesa.
3. SAMBAT PAK KADES (Sistem Pendampingan Administrasi Desa di Kecamatan Baturetno dan Pelaporan Keuangan APBDes) dimulai dari
Pembinaan dan Monev dari Tim Monitoring Kecamatan yang melaksanakan kunjungan langsung ke desa — desa, dalam melaksanakan tugas
Tim Monitoring melakukan pengecekan kesesuaian realisasi kegiatan dengan Rencana Anggaran Biaya dan bukti realisasi penggunaan dana.
Dalam pengecekan tersebut disediakan Form sebagai bukti pengecekan dan isian untuk rekomendasi hasil monev kegiatan. Penyampaian
Triwulan 2 _ 0 hasil pelaksanaan oleh Tim monitoring tingkat kecamatan disahkan dalam Berita Acara dan Akan dilaksanakan Rapat Pleno di Tingkat
Kecamatan yang dihadiri oleh Kepala Desa,Sekertaris Desa, Kaur Keuangan Desa, Ketua BPD dan perwakilan tokoh masyarakat dari masing —
masing Desa. Dalam Rapat tersebut akan menyajikan laporan pelaksanaan kegiatan dan realisasi penggunaan anggaran kegiatan dalam satu
semester dan dilakukan tindak lanjut oleh Kepala Desa dan perangkat Desa.
4. RAWUH, Bagi pegawai non asn mempermudah proses presensi dan bagi admin kepegawaian aplikasi ini mampu merekap presensi otomatis
tanpa perlu merekap manual.
Triwulan 3 1 5 5. TATA KENDI (Tata Kelola Pajak Kendaraan Dinas) memudahkan untuk rekapitulasi data dan pelaporan tahunan Pajak Kendaraan

Dinas,dimana kita bisa mengetahui kapan waktu mendekati pembayaran pajak kendaraan,dan melaporkan ke BPKD bagian aset.




Triwulan 4 1 5
Kondisi Akhir (F) 5
1.5 |IKM (Indek Kepuasan| Angka 83 Triwulan 1 - 0
Masyarakat) Triwdlan 2 | - 0
Kecamatan

Triwulan 3 - 0

Triwulan 4 85 85,02

Kondisi Akhir (F) 85,2

100,02
100,02

Mengacu pada realisasi indikator IKM Kecamatan tahun 2022 dengan hasil 85,2 maka target Indikator sasaran IKM Kecamatan tahun 2023
adalah 85, dan sudah terealisasi sebesar 85,02 dengan capaian 100,02% dan berada pada ketegori Sangat Baik. Dengan adanya survey ini
dapat diartikan pelayanan kepada masyarakat di Kecamatan Baturetno yang diberikan telah dilaksanakan dengan baik.
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